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e) contabilizar e controlar as operagdes econdmico-financeiras da Companhia,
incluindo suas subsididrias integrais e demais controladas;

f) determinar o custo do servigo e estabelecer politica de seguros, conforme
delineado no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia;

g) detalhar a programagdo financeira de curto, médio e longo prazos, conforme
previsto no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e no Or¢gamento Anual;

h) controlar o capital social da Companhia, bem como propor a Diretoria
Executiva, para deliberagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou a
Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto, a politica de governanga com o
mercado e de dividendos da Companhia e suas subsidiarias integrais e controladas e
sugerir 0 mesmo para as empresas coligadas;

i) coordenar a elaboragdo e a negociagdo das tarifas de fornecimento e de
distribui¢do de energia elétrica junto a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel;

j) responsabilizar-se pela prestagdo de informagdes ao publico investidor, a
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de baicdo,
nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulagdo e fiscalizagdo
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas institui¢des:;

k) representar a Companhia perante a CVM, as Bolsas de Valores e demais
entidades do mercado de capitais;

1) promover a gestdo financeira da Companhia e das suas subsididrias integrais,
controladas e coligadas e nos consorcios de que a Companhia participe, dentro dos critérios
de boa governanga corporativa e zelando pelo cumprimento de seus planos de negdcios,
observado o disposto neste Estatuto;

m) realizar o controle dos resultados econdmico-financeiros das participagdes da
Companhia nas subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprovag¢do ou encaminhamento ao Conselho
de Administragdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida
no presente Estatuto, (i) 0s aportes de capital nas subsididrias integrais; e, (ii) os aportes de
capital, o exercicio de direito de preferéncia e a celebracio de acordos de votos, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, nas controladas, coligadas e nos
consorcios de que participe a Companhia;

0) participar das negociagdes que envolvam a constituigdo e a alteragdo de
documentos societarios de todas as empresas nas quais a Companhia detenha qualquer
participagdo:;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negécios, os
processos de alienagdo de participagdes societarias detidas pela Companhia, observado o
disposto na legislacdo e regulamentagdo vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho financeiro das controladas e coligadas e dos consércios de que
participe a Companhia.

IV - Do Diretor de Gestdo Empresarial:

a) definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicagdes e informatica
da Companhia;

b) projetar, implantar e manter os sistemas de telecomunicagdes e de informatica
da Companhia;

¢) definir politicas e normas sobre servigos de apoio, tais como transportes,
comunicag@o administrativa, vigildncia e de adequag@o dos locais de trabalho do pessoal:

d) prover a Companhia de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio
administrativo;
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e) coordenar as politicas, processos e meios de seguranga patrimonial e vigilancia
aprovados pela Companhia;

f) administrar o processo de aquisi¢do e alienagdo de material, equipamento e
imével, contratagdo de obras e servigos e construgdo e fiscalizagdo de obras prediais;

g) proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos
prestadores de servigos contratados;

h) administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a
recuperagdo do material usado, bem como promover a venda de material excedente,
inservivel e de sucata;

i) promover e implementar programas de incremento, desenvolvimento,
aperfeigoamento e melhoria continuada de fornecedores de materiais e servigos de
interesse da Companhia, isoladamente ou em cooperagdo com outros Diretores ou 0rgéos
de fomento e entidades de classe, no &mbito do Estado de Minas Gerais;

j) autorizar a instauragdo de processo administrativo de licitagdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, e as contratagdes correspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).

V - Do Diretor de Distribuigdo e Comercializagdo:

a) zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores ligados
diretamente ao sistema de distribui¢do da Companhia;

b) elaborar o planejamento do sistema de distribuigdo da Companhia;

¢) gerenciar a implantagd@o das instalagdes de distribuicdo, incluindo a elaboragéo
e a execugdo do projeto, a construgdo e a montagem;

d) operar e manter o sistema elétrico de distribuigdo e os sistemas de supervisdo e
telecontrole associados;

e) gerenciar as politicas de seguranga de trabalho da Companhia no ambito de
suas atividades;

f) propor e implementar as politicas de atendimento aos consumidores atendidos
por esta Diretoria;

g) desenvolver programas e a¢des junto aos consumidores cativos com demanda
inferior a 500 kW, visando ao melhor aproveitamento da utilizagdo da energia elétrica;

h) estabelecer relagdes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e
servigos para consumidores cativos, com demanda inferior a 500 kW

i) conduzir programas e agdes ambientais no dmbito da Diretoria;

j) representar a Companhia perante a Associagdo Brasileira de Distribuidoras de
Energia Elétrica — Abradee e demais entidades do setor de distribui¢do;

k) propor as politicas e diretrizes que visem assegurar a integridade das
instalagdes de distribuigdo e gerir a seguranga patrimonial dessas instalagdes:

1) buscar a melhoria continua dos processos de operag@o e manutengdo, através da
utilizag@o de novas tecnologias e métodos, visando a melhoria de qualidade e redugédo dos
custos das referidas atividades;

m) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das subsididrias integrais da Companhia.

VI - Do Diretor Comercial:

a) elaborar pesquisas, estudos, analises e proje¢des dos mercados de interesse da
Companbhia;

b) coordenar o planejamento e a execugdo da compra de energia para atender ao
mercado da Companbhia;

Modificado pelas AGO/AGE de 12-05-2017 Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
10



Distrimagdo S.A

¢) coordenar a compra ¢ venda de energia nas suas diferentes formas e
modalidades, compreendendo a importagdo, exportagdo e a participagdo em todos os
segmentos de mercados especializados de energia;

d) representar a Companhia junto a Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica—CCEE, responsabilizando-se pelas operagdes realizadas no ambito daquela
Camara, e representar a Companhia perante as demais entidades de comercializagdo de
energia elétrica;

e) coordenar o estabelecimento dos pregos de compra e venda de energia elétrica,
e propor a Diretoria Executiva para aprovagao;

f) estabelecer relagdes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e
servigos para os consumidores, individualmente, ou grupos de consumidores, atendidos em
tensdo maior ou igual a 2,3 kV e demanda contratada igual ou maior que 500 kW, assim
COMO grupos empresariais;

g) identificar, medir e gerenciar os riscos associados & comercializagdo de
energia;

h) negociar e gerenciar a comercializagdo de transporte e conexdo de qualquer
acessante ao sistema de distribuic¢do;

i) negociar e gerenciar os Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo com o
Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS e de conexdo do Sistema de Distribuigdo
com as transmissoras;

j) gerenciar a comercializagdo, em interagdo com a Diretoria de Desenvolvimento
de Negdcios, dos créditos de carbono da Companhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das subsididrias integrais da Companhia.

VII - Do Diretor de Desenvolvimento de Negécios:

a) promover a busca, a andlise e o desenvolvimento de novos negécios da
Companhia nas areas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, petréleo e
gas, assim como em outras atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

b) promover as andlises de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental
dos novos negodcios para a Companhia, em interagdo com as Diretorias relacionadas aos
referidos negdcios;

¢) coordenar as negociagdes e implementar as parcerias, consorcios, sociedades de
propdsito especifico e demais formas de associagdo com empresas puiblicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos negdcios, bem como a negociagdio de contratos e
documentos societarios dos empreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboragio e a
consolidagdo do Plano Plurianual e Estratégico da Companhia; e, com o Diretor de
Finangas e Relagdes com Investidores, do Orgamento Anual no que tange as coligadas e
controladas;

e) coordenar a participagdo da Companhia nos processos licitatorios para obtengdo
de outorga de concessdes em todas as dreas de sua atuagdo;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as oportunidades de aquisi¢do de novos
ativos em todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

g) coordenar a participagdo da Companhia nos leildes de novos negdcios
promovidos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
inclusive agéncias reguladoras;

h) promover a busca e a andlise, no ambito da Companhia, das oportunidades de
negdcios relacionados ao aproveitamento de créditos de carbono;
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i) elaborar o planejamento e o Programa de Investimentos de novos negocios em
todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

j) representar a Companhia junto as entidades de planejamento da expansdo do
setor elétrico nas suas dreas de atuagdo;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento energético do Pais.

1) propor, a Diretoria Executiva, para aprovag¢do ou encaminhamento ao Conselho
de Administragdo, premissas para 0s novos investimentos a serem feitos pela Companhia
(TIR, pay back, custo de capital, e outros indicadores de risco/retorno que se fizerem
necessarios);

m) propor, em conjunto com o Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores, a
Diretoria Executiva, para aprovagio ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou
a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no presente Estatuto,
as matérias referentes a aportes de capital, exercicio de direito de preferéncia e celebragdo
de acordos de votos nas controladas e coligadas e nos consorcios de que participe a
Companbhia;

n) coordenar, no ambito da Companhia, as negociagdes que envolvam a
constitui¢do e a alteragdo de documentos societarios das controladas e coligadas, bem
como nos consorcios de que participe a Companhia;

0) acompanhar e supervisionar a gestdo ¢ o desenvolvimento das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governanga corporativa e zelando pelo cumprimento
de seus planos de negécios, observado o disposto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Finangas e Relagdes com
Investidores, os processos de alienagdo de participagdes societarias detidas pela
Companhia, observado o disposto na legislagéio e regulamentagdo vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das controladas e coligadas e dos
consorcios de que participe a Companhia;

r) representar a Companhia, nos termos do § 3° do artigo 11 deste Estatuto, nos
comités de apoio aos Conselhos de Administrag@o de suas controladas e coligadas;

s) coordenar os assuntos referentes aos novos negocios e a gestdo de participagdes
da Companhia, suas controladas e coligadas, bem como nos consércios de que participe a
Companhia, em interagdo com as demais Diretorias da Companhia.

t) coordenar, em nome da Companhia e de suas subsididrias integrais e
controladas, todas as atividades relacionadas a exploragdo, aquisi¢do, armazenamento,
transporte, distribui¢do e comercializagdo de petrdleo e gas ou de subprodutos e derivados
diretamente ou através de terceiros;

u) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacio,
prospecgdo, exploragdo, aquisi¢do, armazenamento, transporte, distribuicio e
comercializa¢do de atividades dos negocios de petroleo e gas;

v) desenvolver pesquisas, analises e estudos de investimentos e novas tecnologias
relacionadas a petroleo e gés e estudos e desenvolvimentos de negdcios no referido setor;

w) desenvolver normatizagdo para projetos no campo de petrdleo e gas;

Xx) consolidar a gestdo das politicas de seguranga de trabalho da Gasmig e de
outras sociedades de propdsitos especificos, no ambito das atividades de petrdleo e gas;

y) desenvolver pesquisas, estudos, andlises e proje¢des dos mercados de interesse
da Companhia no dmbito das atividades de petrdleo e gés;

z) representar a Companhia nas diversas entidades que congregam as empresas do
setor de petroleo e gas.
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VIII - Do Diretor sem designagéo especifica:
a) praticar os atos proprios previstos na legislagio e no presente Estatuto, e
exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

IX - Do Diretor de Relagdes e Recursos Humanos:

a) prover pessoal adequado a Companhia;

b) definir a politica de recursos humanos, orientar e promover sua aplicagio;

c) coordenar as politicas, processos e meios de seguranga do trabalho aprovados
pela Companhia;

d) orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua
documentagéo;

e) conduzir as negociagdes dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade
com as diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de Administragio, encaminhando as
propostas negociadas para aprovagdo da Diretoria Executiva;

f) propor ao Diretor Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva para
aprovagdo, dentre os empregados da Companhia e das demais companhias envolvidas nas
negociagdes, as indicagdes de empregados para compor o Comité de Negociagio Sindical,
assim como a designagdo de seu coordenador;

g) apresentar a Diretoria Executiva as avaliagdes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessdo de liderangas, implantado pela Companhia, visando subsidiar
as deliberagdes da Diretoria Executiva acerca das indicagdes de empregados para cargos
gerenciais.

X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar as atividades juridicas da Companhia, das suas subsididrias integrais
e controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b™, da Lei 6.404/1976,
compreendendo: a organizago e a supervisdo dos servigos juridicos das companhias nas
areas contenciosa e consultiva, em todos os ramos do direito; o estabelecimento das
diretrizes, a emissdo de orientagdes juridicas e a atua¢do preventiva nos assuntos legais de
interesse das companhias; a ado¢@o de medidas que visem & integragio e sinergia das areas
Juridicas das companhias; a promogdo da defesa dos interesses das companhias em juizo e
administrativamente; e, a defini¢do de estratégias juridicas e processuais a serem adotadas
pelas companhias;

b) apoiar as demais dreas da Companhia, das suas subsididrias integrais e
controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976,
nos assuntos legais e juridicos;

¢) propor e implementar as diretrizes para as contratagdes de servigos juridicos
externos, coordenando e supervisionando a sua execug¢io;

d) coordenar as informagdes relativas aos processos judiciais, administrativos e
servicos de advocacia consultiva da Companhia, das suas subsididrias integrais e
controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976; e
periodicamente ou quando solicitado, informar a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragdo sobre a estratégia processual e juridica adotada, bem como o andamento e
evolugdo de tais processos.

XI - Do Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagio:

a) coordenar a representagdo da Companhia e das suas subsidiérias integrais, no
ambito das suas atribui¢des regulatérias junto as agéncias reguladoras, Ministério das
Minas e Energia, foruns e associa¢des do setor;
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b) coordenar o relacionamento institucional da Companhia e das suas subsididrias
integrais, incluindo os principais foruns de legislagdo e desenvolvimento de politicas
publicas associadas ao setor energético;

¢) coordenar os procedimentos de fiscalizagdo e notificagdes decorrentes das
agéncias reguladoras referentes 8 Companhia e suas subsididrias integrais, juntamente, com
as Diretorias envolvidas;

d) coordenar, baseado no Planejamento Estratégico da Companhia, a divulgacdo
de informagdes institucionais e corporativas da Companhia e das suas subsididrias
integrais;

) coordenar o acompanhamento das proposigdes legislativas e regulatdrias, bem
como as manifestagdes da Companhia e das suas subsididrias integrais juntamente com as
Diretorias envolvidas;

f) coordenar a andlise e a promogdo da elaboragdo de cenarios regulatorios,
assegurando a avaliagdo de impactos nos negocios das subsididrias integrais da
Companhia, visando subsidiar o planejamento estratégico corporativo;

g) coordenar e alinhar as agdes de comunicag@o corporativa da Companhia e das
suas subsidiarias integrais para preservar a cultura e os valores da Companhia junto aos
acionistas, empregados, comunidades, clientes, fornecedores, governo e formadores de
opinido, garantindo o alinhamento com o Planejamento Estratégico da Companbhia;

h) coordenar os esforgos e agdes de comunicagdo corporativa da Companhia e das
suas subsididrias integrais, visando manter e fortalecer a marca e sustentar a agregacédo de
valores nos relacionamentos com os publicos relevantes da Empresa de forma a garantir
uma reputacdo forte e positiva;

i) coordenar as a¢des de definicdo e implementagdo do uso da marca da
Companhia e das suas subsididrias integrais, para assegurar o valor e fortalecimento da
Companbhia;

j) coordenar as agdes relativas a preservagdo do Projeto Memoria da Companhia e
suas subsidiarias integrais, zelando pelo acervo fisico da Companhia e das suas
subsidiarias integrais;

k) coordenar o controle e divulgag@o de informagdes institucionais e corporativas;

I) coordenar, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, a aplicagdo dos recursos para projetos culturais, especialmente os de
responsabilidade social, com recursos de leis de incentivo;

m) coordenar a divulgagdo de programas de eficiéncia energética e outros
voltados para comunidades carentes;

n) conduzir as atividades de ouvidoria.

Paragrafo Primeiro - As competéncias de representagdo perante drgdos técnicos,
administrativos e associagdes outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo exclui a
competéncia de representa¢do do Diretor-Presidente nem a necessidade de observancia das
disposig¢des previstas no presente Estatuto no que diz respeito a prévia obten¢do das
autorizagdes dos o6rgdos da Administragdo para contrair obrigagdes em nome da
Companhia.

Paragrafo Segundo - As competéncias de celebragdo de contratos e demais
negdcios juridicos e a constituigdo de qualquer obrigagdo em nome da Companhia
outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administra¢do, conforme o caso, nem a necessidade de
observancia das disposi¢Oes previstas no presente Estatuto no que diz respeito aos limites
financeiros e a prévia obteng@o das autorizagdes dos 6rgdos da Administragdo, quando for
0 caso.
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Paragrafo Terceiro - Além do exercicio das atribui¢des que lhes sdo fixadas no
presente Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar a cooperagdo, a assisténcia e o apoio
as demais Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecugio
dos objetivos e interesses maiores da Companhia.

Paragrafo Quarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no ambito da
Diretoria de Desenvolvimento de Negécios, uma vez estruturados e constituidos, deverdo
ser assumidos pelas respectivas Diretorias a que competirem a sua construgdo, execugao,
operagdo e comercializag@o, conforme definido no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - Compete a cada Diretor, no ambito de sua atuacdo, promover
as agdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementagéo das politicas de seguranca
do trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafo Sexto - O limite financeiro estabelecido na alinea “o™ do inciso IV
deste artigo sera corrigido, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Pregos do
Mercado-IGPM, da Fundagdo Getulio Vargas.”.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 18 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo da Companhia, funcionara de
modo permanente, e sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal do Acionista Unico
- CEMIG, e integrado por mais 2 (dois) a 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, todos membros do Conselho Fiscal do Acionista Unico - CEMIG, eleitos
anualmente pelo Acionista Unico - CEMIG, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Fiscal convocard e conduzira as
reunides.

Paragrafo Segundo - No caso de renuncia do cargo, falecimento ou impedimento,
sera o membro efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que
seja eleito o novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o
substituido.

Parégrafo Terceiro - E vedada a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal da
Companhia que integrem os 6rgdos de administragdo do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 19 - As atribui¢des do Conselho Fiscal sdo as fixadas na Lei de Sociedades
por Agdes.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social

Artigo 20 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando ser@o elaboradas as Demonstragdes Financeiras, de acordo
com a legislagdo pertinente, podendo, a critério do Conselho de Administragdo, ser
levantados balangos semestrais ou intermediarios referentes a periodos menores.
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Artigo 21 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a
contribui¢do social sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participagdes dos
empregados e administradores.

Paragrafo Primeiro - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim
destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, serd distribuido, como dividendo
obrigatorio, ao Acionista Ginico - CEMIG, observadas as demais disposi¢des do presente
Estatuto e a legislagdo aplicavel;

¢) o saldo, apds a retengdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia do Plano Diretor da
Companhia e aprovado pelo Conselho de Administragdo do Acionista unico - CEMIG, seré
distribuido ao Acionista tinico - CEMIG a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital
proprio, observada a disponibilidade de caixa livre.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores
de continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos
podera, conforme regulagdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, limitar a
distribui¢do de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio, cujo valor,
isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a4 Reserva Legal ¢ 4 Reserva para
Contingéncias e reversdo da mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que os
parametros regulatorios sejam restaurados, observado o inciso I da subcldusula Primeira da
clausula Sétima do Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servigo Publico de
Distribuigdo de Energia Elétrica n” 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento dos pardmetros minimos de
sustentabilidade econdmica e financeira definidos no Termo Aditivo aos Contratos de
Concessdo de Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e
Unido implicarad na limitagdo de distribuigdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o
capital proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido montantes destinados a Reserva Legal e a
Reserva para Contingéncias e reversdio da mesma Reserva formada em exercicios
anteriores, até que os parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das
demonstragdes contabeis regulatorias do ano civil subsequente entregues a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel.

Artigo 22 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a Companhia podera,
observada a legislagdo pertinente e a critério do Conselho de Administragio, declarar
dividendos extraordinérios, adicionais, intermedidrios ou intercalares, inclusive como
antecipagdo total ou parcial do dividendo obrigatério do exercicio em curso.

Artigo 23 - O Conselho de Administrag@o podera deliberar o pagamento de juros
sobre o capital proprio, na forma da legislagdo, em substituigdo total ou parcial dos
dividendos de que trata o artigo anterior, ou em adigdo aos mesmos, devendo as
importincias pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Modificado pelas AGO/AGE de 12-05-2017 Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
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Artigo 24 - Os dividendos declarados, obrigatdrios ou extraordinarios, serdo pagos
em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de
cada ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Parégrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, reverterdo em
beneficio da Companhia.

Artigo 25 - E assegurada a participagio dos empregados nos lucros ou resultados
da Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragdo e limites estabelecidos pela
Assembléia Geral, na forma da legislagéo especifica.

Artigo 26 - Compete a Assembléia Geral fixar, anualmente, os limites de
participagdo dos administradores nos lucros da Companhia, observado o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO VII
Da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 27 - Os Administradores respondem perante a Companbhia e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de suas fung¢des, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 28 - A Companhia assegurara aos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos
Jjudiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds 0s respectivos mandatos,
por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fun¢des proprias e que nio
contrariarem disposi¢des legais ou estatutarias.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos
empregados que legalmente atuarem por delegag¢do dos Administradores da Companhia.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade
civil para a cobertura das despesas processuais, honoréarios advocaticios e indenizagdes
decorrentes dos processos judiciais ¢ administrativos de que trata o caput deste artigo,
mediante deliberagdo do Conselho de Administragio.

Modificado pelas AGO/AGE de 12-05-2017 Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
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CEMIG

PROCURACAO

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG, concessiondria do servico publico
federal de energia elétrica, sociedade de economia mista, inscrita no CNP) sob n?
17.155.730/0001-64, CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A., concessionaria do servico
publico federal de energia elétrica, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob n®
06.981.176/0001-58 e CEMIG DISTRIBUICAO S.A., concessionaria do servico publico federal
de energia elétrica, sociedade de economia mista, inscrita no CNP) sob n2 06.981.180/0001-16,
neste ato representadas por seu Diretor-Presidente Reynaldo Passanezi Filho, brasileiro,
domiciliado na . e ey e m——ey immey —mreme s age—=e .o, B€lO HoOrizonte/MgG,
CEP 30.190- 131 portador da Cartelra de ldentldade n° i SSP/SP, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, CPFn2 L__.__.._._ __.

Outorgados: Eduardo Soares (OAB/SP-85.159), Virginia Kirchmeyer Vieira (OAB/MG-70.702),
Eric Gonzalez Pinto (OAB/MG-100.188), Thiago Ulhoa Barbosa (OAB/MG-97.817), Manoel Divino
Duraes Maia (OAB/MG-113.918), Fabio Luiz de Souza (OAB/MG-91.195), Daniel Polignano
Godoy (OAB/MG- 143.957), Carlos Henrique Cordeiro Finholdt (OAB/MG-78.954), Alessandra
Martins Assuncao Giordano (OAB/MG-122.244), Allan Magalhdes Laguna Guimaraes (OAB/MG-
144.229), Anderson de Alencar Pinto (OAB/MG-119.408), Anderson Flavio Fonseca Cabral (OAB/
MG-67070), Angelo Alves de Carvalho (OAB/MG-100.756), Anténio Carlos de Freitas (OAB/MG-
86.392), Bernardo Filogénio Campos (OAB/MG-125.278), Camila Tamara Falkenberg (OAB/MG-
136.894), Cesar Antonio de Campos Silva (OAB/MG 125.321), Claudia Campos de Faria
(OAB/MG-88.186), Cleber Rodrigues Soares (OAB/MG-90.257), Cristiane de Paula Costa
(OAB/MG 138.692), Daniele Cristina Pinheiro Duarte (OAB/MG-130.988), Denilson Rodrigues
Lima (OAB/MG-77.697), Edberto Matias dos Santos (OAB/MG-123.676), Edenilson Pires de
Alvarenga (OAB/MG-73.667), Felipe Martins Vitorino (OAB/MG-172.322), Fernanda Lage Leédo
(OAB/MG- 141.663), Fernanda Magalhdes Keltke (OAB/MG 152.314), Gustavo de Castro
Marchini (OAB/MG- 125.867), Gustavo Henrique de Castro Torres (OAB/MG- 136.308), Hugo
Rezende Lopes (OAB/MG- 138.974), Ivaldo Nunes Dias (OAB/MG-148.877), Ilvan Teixeira de
Oliveira (OAB/MG-70988), Joao Francisco Farinas e Silva (OAB/MG- 143.793), jorge Alberto Dias
(OAB/MG-130653), Juliana Barbosa Torquato Ferreira (OAB/MG-103.783), Juliana Mata
Valadares Carneiro(OAB/MG-110.069), Laura Moreira Laignier Oliveira (OAB/MG-135.742),
Leticia Vignoli Villela (OAB/MG-79.694), Linéa Aparecida Sampaio Lacerda (OAB/MG-104.330),
Livia Vilas Boas e Silva (OAB/MG-101.311), Lourenco Rocha Borba Dias de Castro (OAB/MG-
101.805), Ludmilla Sulaiman Abrao Jamal (OAB/MG 158.612), Luiz Francisco Brussolo Ferreira
(OAB/MG-145.001), Marcos Porto Barbosa (OAB/MG-137.017), Mariana Claret Rodrigues
(OAB/MG-149.058), Miguel Atilio Marafiga Rivero (OAB/MG 112.076), Ménica Alvares Batista
(OAB/MG-53.689), Nelson Vianna (OAB/MG-84.503), Newton Rodrigues Miranda Neto (OAB/MG-
144.063), Pablo Rodrigues de Paula (OAB/MG-143.486), Pedro Ulhoa Barbosa (OAB/MG-
132.161), Rafael Ribeiro de Castro (OAB/MG- 144.227), Raisa Torres Moreira (OAB/MG-
131.439), Raphael Franco Del Duca (OAB/MG-174.083), Raquel Passos (OAB/MG-66.487),
Renato Braga Rates (OAB/MG-88.997), Rodolfo Henrique de Souza e Silva (OAB/MG- 131.510),
Sérgio Luiz de Mattos Silva (OAB/MG-148.554), Thiara Caroline Rezende Magalhaes (OAB/MG-
142.587), Vinicius Campos Rodrigues (OAB/MG-150.818), Virginia Londe de Mello (OAB/MG-
155.723), Welerson Vieira de Ledo (OAB/MG-88.014), Wellington da Silva Souza (OAB/MG-
111.970), Wellington Rosa de Lima (OAB/MG - 124.991).

Poderes: representar a outorgante, ativa e passivamente, perante o foro em geral e os érgaos
da administracao publica direta, indireta e fundacional, incluindo os poderes dos artigos 105 e
359 do Cédigo de Processo Civil, podendo firmar compromissos, transigir, desistir, fazer
acordos, receber, dar quitacdo, sempre observando o estatuto social da empresa, podendo
também, substabelecer, sempre com reserva dos mesmos poderes, receber citacdo e nomear
preposto.

ASSINADO DIGITALMENTE Belo Horlzonte, 20 de marco de 2020.
REYNALDO PASSANEZI

FILHO:(

Valid

Emitido por: AC Prodemge RFB
Data: 23/07/2020




CEMIG

Distribuicdo S.A.

SUBSTABELECIMENTO

CARNEIRO ROSI, inscrito nos quadros da OAB/MG sob o n° 71.639,
DEBORA LUCIA NASCIMENTO, inscrita nos quadros da OAB/MG sob o n°
166.142 e DANIELA BEATRIZ M. OLIVEIRA, inscrita nos quadros da OAB/MG
sob o nimero 184.727, todos brasileiros e advogados do ESCRITORIO ROSI
RAJAO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, os poderes que me foram outorgados
pela CEMIG DISTRIBUICAO S.A., concessionaria do servico publico federal de
energia elétrica, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob n°
06.981.180/0001-16, com sede nesta Capital, na Av. Barbacena, 1200, 17°

andar, ala A1, bairro Santo Agostinho, para representa-la no Auto de Infragao n°
303972/2022, lavrado pela 11* Companhia de Policia Militar de Meio
Ambiente de Montes Claros.
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Iva e Sergio Luiz De Mattos
. brad3 e utilize o codig

Belo Horizonte, 02 de junho de 2023.

Sérgio Luiz de Mattos Silva
OAB/MG 148.554

jo digitalmente por Sergio |
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Classificagao: publico

Este documento foi assinado digitaimente por L
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:#/oab porta
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/970D-165B-4685-6BE9 ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cdédigo para verificagdo: 970D-165B-4685-6BE9

ARV

Hash do Documento
DC4771B75C7F642FDASADA420BD98FA2CB669ACB637C0FC412DE806BB963EF6D

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/09/2022 é(sao) :

= Sérgio Luiz de Mattos Silva- _. _.___._ . _ _. em
29/09/2022 15:31 UTC-03:00
Nome no certificado: Sergio Luiz De Mattos Silva
Tipo: Certificado Digital




16/09/2021 15:43

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e g COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| {5007 oo 0%
06.981.180/0001-16 15/09/2004
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CEMIG DISTRIBUICAO S.A
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEMIGD DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
35.14-0-00 - Distribuicdo de energia elétrica
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
35.13-1-00 - Comércio atacadista de energia elétrica
42.21-9-02 - Construcgao de estagdes e redes de distribuigdo de energia elétrica
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Andnima Aberta
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BARBACENA 1200 17 ANDAR - ALA A1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.190-131 SANTO AGOSTINHO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
EDIRAMOS@CEMIG.COM.BR (31) 3506-7500
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 15/09/2004
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/09/2021 as 15:43:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Banco Itad - Comprovante de Pagamento
Tributos Estaduais com c6digo de barras
Identi no extrato: SISPAG TRIBUTOS
Dados da conta debitada:

Nome: ROSI CASTRO LIMA PENA SOCIEDAD
Agéncia: 3117 Conta: 99670 - 6

Dados do pagamento:
Cabdigo de barras: 856400000035 979202132317 228125201282 226278801379
Controle: 31510996706108297941
Valor do documento: R$ 397,92

Informagdes fornecidas pelo
pagador.

Operac8o efetuada em 31/05/2023 as 11:55:12 via Sispag, CTRL 978343379000013.
Autenticag&o:

EB495FF55C2D756D72E2C9C34386B4EB3F 10C491

Em caso de duvidas, de_ posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800 7701685(demais
localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com.br/empresasSe ndo ficar satisfeito com
a solugdo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722



= \ mne%gmu \
— L 1 - INSCRI ESTADUAL 4-CPF
_‘ «»=% SECRETARIA DE ESTADO DE SO O O PROOUTOR RURAL 3 R AvAM
DOCUMENTO DE ARRECADAGAO ESTADUAL - 3 06.981.180/0001-16
Nome Cadigo Municipio
CEMIG DISTRIBUICAO S.A 62
Enderecs. Més Ano de Referéncia
29 a 29/12/2023
Municipio: UF: Telefone N° Documento (autuagdo, divida ativa e parcelamento)
2012 7
BELO HORIZONTE MG ) \5 01282262788 7
/H—istérioo: \
Orgdo: SECRETARIA ESTADO MEIO AMBIENTE E
Servico: ANALISE RECURSO INTERPOSTO - AUTO DE INFRACAO
Receita Valor
1081-9 TAXA EXPEDIENTE - SEMAD 397,92
0,00
0,00
TOTAL 397,92
§ Cédigo: 1961/2023-0001
Cliente: CEMIG DISTRIBUICAO S.A;
E Caso: CIV.19317 - 303972/2022 - SISTEMA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE
¢ - SISEMA;
S Data: 31/05/2023;
- Tipo despesa: Guias (Faturado);
E Valor: 397,92
i Colaborador: DANIELA BEATRIZ MARTINS DE OLIVEIRA;
Informagdes do Processo
Pasta Cliente: AAmb-000214273
Divisdo: Contrato - 4570018867 - Regu/Amb
Em caso de ddvida quanto ao DAE procure a(o)s: SECRETARIA ESTADO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Pague nos bancos: BRADESCO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - MERCANTIL DO BRASIL - SANTANDER - SICOOB
Pague também nos correspondentes bancarios:  Agéncias Lotéricas e MaisBB.
Sr. Caixa, este documento deve ser recebido exclusivamente pela leitura do cédigo de barras ou linha digitavel.
kLinha Digitavel: 85640000003 5 97920213231 7 22812520128 2 22627880137 9 W,
(Auten!jca;éc \
o =i
DAE MOD.06.01.11
o
- B
L 85640000003 5 97920213231 7 22812520128 2 22627880137 9
(# Ay T o-cor K
g’;% SECRETARIA DE ESTADO DE e B L
*g FAZENDA DE MINAS GERAIS —
DOCUMENTO DE ARRECADAGAO ESTADUAL - SO i i
Cédige Municipio
Nome: 62
CEMIG DISTRIBUICAO S.A e Do s
g' Endereco 5201282262788
E Municipio: UE | Telefone Receita RS 397,92
BELO HORIZONTE MG
£ |\ 1 o RS 0.00
A S
Autenticacao \1 e R$ 0.00
397,92
\ = 4

DAE MOD.06.01.11




Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Superintendéncia Regional de Meio Ambiente do Norte de Minas — SUPRAM NM
Diretoria Regional de Controle Processual - DRCP
Nicleo de Autos de Infragdo - NAI

[ OFICIO 225 /2023 NAI/DRCP/SUPRAM

Nimero do Auto de Infracio: 303972/2022
Nimero do Processo: 764259/22
Nome/Razio Social: Cemig Distribuicdio S.A
CPF/CNPJ: 06.981.180/0001-16

| Prezado(a) senhor{a), |

= O(a) Diretor(a) de Controle Processual, nos termos do art. 34, § 2°, do Decreto
n.° 47.787/2019

0 Em observancia ao disposto nos artigos 34, 35, 36, 37 e 38 do Decreto n.” 44.844/2008, e
tendo em vista o Parecer acostado aos autos, decide

Em observincia ao disposto nos artigos 58, 59, 60, 62, 63, 70, 71 do Decreto n.°
47.383/2108. e tendo em vista o Parecer acostado aos autos, DECIDE:

& Pelo conhecimento da defesa apresentada, haja vista que tempestiva e que foram atendidos
seus requisitos essenciats.

O Pelo conhecimento da defesa apresentada, haja vista que tempestiva e que, embora nio
cumpre 0s requisitos de admissibilidade, o mérito pode ser definido pela autoridade competente
imediatamente. conforme previsto pelo art. 63 do Decreto n® 47.383/2018.

Pelo ndo acolhimento dos argumentos apresentados na defesa, face a auséncia de
fundamentos de fato e de direito que justificassem o acolhimento das argumentacdes
apresentadas e tendo em vista estar o auto de infragdo em conformidade com os
requisitos formais.

Pela manutengdo integral das penalidades aplicadas no presente auto de infrago, quais
sejam:

- Multa simples. no valor de 418.000 UFEMG’S equivalente a R$ R$ 1.993.985,40 (
Um milhdo, novecentos e noventa e trés mil, novecentos e oitenta e cinco reais e
quarenta centavos), conforme o Parecer, a ser devidamente atualizado;

- Suspensdo da atividade até regularizagio;

Lembramos que, nos termos da Legislagdo Ambiental. V. S* dispde do prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar Recurso quanto a manuten¢do das penalidades aplicadas ou efetuar o
pagamento do valor da multa, devidamente atualizada, sob pena de encaminhamento do
processo administrativo para fins de inscrigdo do valor em divida ativa do Estado. Para realizar
o pagamento o Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE deve ser solicitado ao
Nucleo de Autos de Infragdo.

Rua Gabriet Passos, n® 50, Centro, Montes Claros/MG — CEP 39400-112 — Tel.: (38) 3224-7500



Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Superintendéncia Regional de Meio Ambiente do Norte de Minas — SUPRAM NM
Diretoria Regional de Controle Processual - DRCP

Nucleo de Autos de Infragao - NAI

Caso niio seja possivel a quitagdo integral, V. §* podera efetuar o pagamento parcelado,
apenas do crédito estadual ndo tributdrio resultante de multas aplicadas, mediante
solicitacdo, devendo ser preenchidos os requisitos do Decreto Estadual 46.668/14,
E-mail: parcelamentonorte@outlook.com

Para requisitar o DAE e demais informagdes, favor entrar em contato com o Nucleo de Autos de
Infracdio através do telefone 38 3224-7500 ou do e-mail nai.nm@meioambiente.mg.pov.br

Atenciosamente,

i‘fi,’?,”-ﬁ MR 8
¥

\_Résponsivel — Matriculs/ MASP

Montes Claros, 23 /03/2023

Lo Aﬂya do

b}

Serinst

(

Cemig distribui¢do S.A
Avenida Barbacena, n® 1.200 , 9° andar - Bairro: Santo Agostinho
Belo Horizonte / MG CEP: 30.190-131

O

Rua Gabriel Passos, n® 50, Centro, Montes Claros/MG ~ CEP 39400-112 — Tel.: {38) 3224-7500
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Acessibitidade Portugués

Rastreamento

YJ 492 269 517 BR

Deseja acompanhar sua encomenda?
Digite seu CPF/CNPJ ou codigo* de rastreamento.

l AA123456785BR Q 1

* limite de 20 objetos

Digite o texto contido na imagem

2 | )

REGISTRADO LOGICO

. Objeto entregue ao destinatario
e‘ Pela Unidade de Distribuicdo, BELO HORIZONTE - MG
08/05/2023 15:55

P Objeto saiu para entrega ao destinatario
”; BELO HORIZONTE - MG
08/05/2023 10:03

== Objeto postado
W@ MONTES CLARCS - MG
04/05/2023 11:45

CLIQUE AQUI

Fale Conosco

(3 Registro de Manifestacdes
@ Central de Atendimento

83 Solucdes para o seu negécio



© Suporte ao cliente com contrato
O Ouvidoria
£, Denincia

Sobre os Correios

Identidade corporativa

® Educacio e cultura

&8 Codigo de ética

Q Transparéncia e prestacao de contas

8 Politica de Privacidade e Notas Legais

Outros Sites

¥ Loja ontine dos Correios

© Copyright 2023 Correios



Laudo Técnico

Analise técnica sobre o incéndio ocorrido no

Parque Estadual Lagoa do Cajueiro

Guilherme Felipe Dresch

Técnico Agrimensor — RNP 04632347906

Rodrigo Avendanha Liboni

Engenheiro Florestal — CREA 84782 D

Belo Horizonte, Minas Gerais

2023

Classificagdo: Direcionado
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1. Designagao para realizacdo do Laudo Técnico

Este trabalho foi realizado apds o recebimento, pela Cemig, do Auto de Infragdo n°
303972/2022, lavrado pela Policia Militar na data de 03/09/2022, segundo o qual uma descarga
na linha de transmissdo de propriedade da autuada teria atingido uma drea de 418 hectares de
vegetagao caatinga no Parque Estadual Lagoa do Cajueiro.

O presente laudo terd por objetivo apurar a extens3o real da area atingida.

2. Informagdes Gerais

Nome: Guilherme Felipe Dresch

Formagdo/Ocupagdo: Técnico Agrimensor

Enderego profissional: Avenida Sebastido Ramos Guimaraes, 5 — Bairro Vila
Mauriceia — Montes Claros - MG — CEP: 39401-717

Telefone: (38) 2104 5592

Nome: Rodrigo Avendanha Liboni

Formagdo/Ocupacdo: Engenheiro Florestal

Endereco profissional: Rua Clomita, 120 — Vila Magnesita — Belo Horizonte —
MG — CEP: 30520 120

Telefone: (31) 3506 2778

3. Introducdo

A drea onde ocorreu o incéndio esta localizada no Municipio de Matias Cardoso, Minas Gerais,
assentada a margem direita do rio Sdo Francisco, um pouco ao sul da foz do rio Verde Grande,
limite setentrional do Estado de Minas Gerais com a Bahia.

O acesso ao local, tendo como referéncia Belo Horizonte, é realizado pela BR 040, sentido norte
de Minas, seguindo pela BR 135 até Montes Claros onde deverdo ser percorridos 206
quildmetros até Jaiba, desta cidade devera ser utilizada a MG 401 por 70 quildmetros até Matias
Cardoso, do centro de Matias Cardoso até ao Parque Estadual da Lagoa do Cajueiro, sdo 07
quildmetros pela estrada sentido comunidade de Lapinha.

O Parque Estadual da Lagoa do Cajueiro foi criado em 8 de outubro de 1998, pelo Decreto n°
39.954, contando com uma drea de 20.500 hectares, no municipio de Matias Cardoso.

No Auto de Infragdo n2 303972/2022 relatou-se a ocorréncia de incéndio na referida unidade de
conservacao, numa drea de 418 hectares, coordenadas geogréficas -14.879167 -43.867514.

Diante disso, na data de 24/11/2022, uma equipe da Cemig realizou um levantamento prévio
para confirmacdo da area atingida. Posteriormente, apés a realizacdo de estudos mais
detalhados em campo, ocorridos entre os dias 17 e 19 de janeiro de 2023, apurou-se que, ao
contrario do que afirmado na autuacdo, a area atingida tem 390,16 hectares, como sera
demonstrado nos préximos tépicos.

A Cemig Distribuicdo possui uma rede de distribuicdo de 6.070 metros que percorre
paralelamente a drea do parque, conforme imagem a seguir. A rede possui quarenta e cinco
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postes nessa extensdo, sendo que, em um desses postes, cujas coordenadas sdo UTM —23 L—
Longitude — 621817 — Latitude — 8354733, ocorreu um dano na estrutura do para raio.

Figura 1: Trecho da rede de distribuicdo — 6.070 metros — paralela a drea do parque e poste com estrutura com para
raio.

4. Caracteriza¢ao da Regido e do Parque

O municipio de Matias Cardoso é composto por diversos ecossistemas, como Cerrado, Caatinga
e Mata Seca. Possui também matas ciliares em regides proximas aos recursos hidricos, sendo
que a regido do Parque é composta por vegetacdo de Caatinga, conforme dados obtidos pelo
programa de Infraestrutura de Dados Espaciais — IDE e de registros feitos no local.
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Figura 2 — Registro local com vegetagdo continua caracterizada como caatinga.

O municipio apresenta clima quente e seco tipico da Caatinga e semidrido do Cerrado
caracterizando, dessa forma, a regido do semiarido brasileiro. A temperatura é alta durante todo
ano. As temperaturas nos meses de janeiro e fevereiro sdo proximas a 31°C, ao passo que 0s
meses mais frios sdo junho e julho, com temperaturas em torno de 18°C. Os meses mais secos,
por outro lado, sdo julho, agosto e setembro. O indice pluviométrico médio é de 810 mm.

A pedogénese do municipio é diversificada, apresentando tipologias como Cambissolos,
Latossolo Vermelho-Escuro, Areias Quartzosas, Latossolo Vermelho-Amarelo, Solos Aluviais
Indiscriminado.

A sub-bacia do municipio é classificada com Verde Grande, Rio Verde Grande sendo o Nivel 1 —
Sdo Francisco Médio e a Regido Hidrografica — Sdo Francisco.

O Parque da Lagoa do Cajueiro apresenta a fitofisionomia de caatinga arbérea, com espécies
caracteristicas de floresta perenifélia.

A drea onde se encontra o Parque estd as margens do rio S3o Francisco, onde fica a Ilha do
Cajueiro.

A formagdo geoldgica esta situada no afloramento do Grupo Bambui, subgrupo Paraopeba,
apresenta as formagdes da Lagoa do Jacaré e Serra da Saudade.

A caracterizacdo do solo, conforme registros realizados no local, é Latossolo Vermelho-Amarelo.
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Figura 3: Estrada no interior do Parque onde podemos observar o Latossolo Vermelho-Amarelo.

5. Objetivo do Laudo

O objetivo do laudo, como j consignado, é verificar qual a verdadeira extens3o da 4rea atingida.

6. Analise Técnica

Em relagdo a drea atingida pelo incéndio, foram realizados dois levantamentos. No primeiro,
realizado no dia 24/11/2022, com a utilizag3o de drones, constatou-se que a drea atingida teria
uma extensdo de 300 hectares.

No entanto, diante da necessidade de informagdes mais precisas, foi realizado um segundo
levantamento, mais detalhado, entre os dias 17 e 19 de janeiro de 2023.

A drea dos estudos compreende 582,86 hectares, cuja extens3o foi utilizada para enquadrar
todos os locais possivelmente afetados pela queimada. Utilizou-se, para isso, a técnica de
Levantamento Aerofotogramétrico, com rastreamento por imagens aéreas ortogonais,
utilizando o equipamento VANT (drone).

Ao analisar os dados obtidos, pode-se chegar & conclusdo de que a 4rea total afetada pelo
incéndio foi de 390,16 hectares. Como o levantamento é mais preciso, foi possivel estabelecer
uma escala entre dreas menos degradadas e mais degradadas, implicando o seguinte resultado:
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Area total do estudo — 582,86 hectares

Area mais degradada — 146,77 hectares

Area total afetada— 390,16 hectares —  Area parcialmente degradada — 54,68 hectares

Area menos degradada — 188,71 hectares
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Figura 10 — Mapa com a classificaco das areas afetadas apresentadas no levantamento ortomosaico, escala menos
degradada a mais degradada.

Devido a esse segundo levantamento ter sido mais preciso, foi possivel identificar a real
extensdo do incéndio

7. Conclusido

A area efetivamente atingida pelo incéndio, cuja causa considera-se indeterminada, pode-se
considerar como sendo de 390,16 hectares, com fulcro nos levantamentos e documentos
produzidos, e ndo de 418 hectares, conforme constou do auto de infragdo.
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